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Lesfinanciersdentreprise
en quétede certification

Les comptables, controleurs
de gestion et directeurs
financiers sont de plus en
plus friands de formations
certifiantes. Car ces
dernieres peuvent les aider
a doper leur carriére.
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n matiére de formations aussi,
E les financiers d’entreprise voient

davantage a moyen terme. Long-
temps adeptes des stages thématiques
et ciblés, organisés sur deux journées,
nombre d’entre eux préféerent désor-
mais les sessions comprises entre dix et
douze jours avec une certification a la
clef. « Nous ressentons une exigence plus
forte du coté des formés, qu'’ils soient
directeurs financiers, comptables ou
contréleurs de gestion », assure Eric
Jankowski, tout nouveau président de
DFCG Formation et directeur financier
du Groupe Atena. « IIs souhaitent que
les formations leur soient utiles pour
leur déroulé de carrieére, les aident a
atteindre tel ou tel poste et a monter en
responsabilités. »

Se transformer en grand argentier
Différents parcours a options, consti-
tués de matieres a la carte, sont mis
sur pied pour permettre aux compta-
bles de devenir contréleurs de gestion
ou trésoriers, aux controleurs de ges-
tion de prendre les fonctions de direc-
teur financier et méme, depuis cette
année, aux directeurs opérationnels
d’avoir tous les outils pour se transfor-
mer en grands argentiers. Qu'ils soient
seniors ou Millennials, certains finan-
ciers d’entreprise s'intéressent aussi
aux modes alternatifs d’exercice de leur
profession. IIs se tournent alors vers
des formations de « DAF a temps par-
tagé » ou de vente de prestations intel-
lectuelles, avec toute I'éthique, la déon-
tologie et le savoir-faire commercial
qui s'imposent.

Pour autant, les formations « basi-
ques » consacrées a I'analyse des

Les évolutions Iégislatives ou réglementaires liées aux ressources humaines intéres-
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chiffres ou aux fondamentaux du
controle de gestion continuent a faire
le plein, a en croire les formateurs.

« Il existe également une tres forte
demande sur les sujets d’actualité en
rapport avec la transformation des
entreprises », ajoute Eric Jankowski.
Mise en place de centres de services
partagés plus ou moins étendus,
numérisation des flux fournisseurs et
clients, dématérialisation des factures
sont autant de programmes qui ne
cessent d'intéresser.

A priori plus éloignés de leur pré carré,
les évolutions législatives ou réglemen-
taires liées aux ressources humaines
éveillent également leur curiosité.

« Derriére les questions de masse sala-
riale, de frais de formation, de compte
épargne-temps ou de prélévement a la
source, par exemple, se cache un impact
non négligeable pour les directeurs
financiers qui savent qu’ils vont devoir

composer et s’adapter tres rapidement

a ces changements », souligne le prési-
dent de DFCG Formation. Autres sujets
en vogue, mais sur lesquels les forma-
tions sont encore peu nombreuses :

le financement solidaire et la responsa-
bilité sociale, sociétale et environne-
mentale (RSE) que les financiers
d’entreprise cherchent & mieux quanti-
fier sous la pression des investisseurs
et de leur direction générale.
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HEC Paris et First Finance Institute,
I'International Certificate in Corporate
Finance (ICCF) est le premier parcours
numérique certifiant en finance
d’entreprise. Il se compose de

trois cours, d’'un examen et demande
de 70 a 90 heures de travail personnel.



